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Solidaridad Hoy

Å El Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, cumplió 14 años de
vida el pasado 28 de julio .

Å La Riviera Maya es uno de los destinos turísticos más
importantes del mundo, con un crecimiento económico del
9.5% anual, primer lugar nacional en generación de empleos .

Å Tiene una población de 167 mil habitantes, que residen en una
extensión territorial de 4, 245 kilómetros cuadrados,
distribuida, principalmente, en dos centros urbanos, Playa del
Carmen y Tulum . La población femenina representa el 47 % de
población .

Å Es un polo de atracción para la migración internacional e
interna . 12 % de la población nació en el extranjero y el resto
de los pobladores son originarios de Tabasco, Yucatán,
Veracruz, Chiapas, Distrito Federal, Estado de México,
Campeche, Guanajuato, Nuevo León y Oaxaca ,
principalmente .



Hombres 88,510 53%

Mujeres 78,490 47%

Total 167,000 100%

Playa del 

Carmen

118,570 

habitantes

71%

Tulum 18,370 

habitantes

11%

Resto del 

Municipio

30, 060 

habitantes

18%

Total 167,000 

habitantes

100%

Habitantes en el Municipio 
de Solidaridad



La problemática social

Å El crecimiento acelerado de la población (23% anual), la constante
demanda de servicios públicos para la población residente y
flotante, el elevado costo de la vida, de la tierra y la vivienda, así
como el desarraigo, la transculturización y la falta de identidad, son
factores de riesgo para la violencia.

Å Quintana Roo ocupa el 13° lugar nacional en violencia intrafamiliar.

Å De acuerdo con la Asociación Mexicana Contra la Violencia hacia
las Mujeres, el 82% de las personas receptoras de violencia son las
niñas y los niños, seguido por las madres en un 28% y otras
mujeres miembros de la familia en un 13% (cuñadas, primas, entre
otras). En la actualidad se calcula que en México, 9 de cada 10
casos de personas receptoras de violencia son mujeres, de las
cuales 7 de cada 10 son agredidas por sus parejas.



Sensibilidad del gobernante y la aplicación 

de Políticas Públicas de Acción Afirmativa

Å El actual gobierno local, sensible a la problemática social
que vivimos, en particular a las causas y consecuencia de
la violencia intrafamiliar, incorporó a su Plan de Desarrollo
Municipal y a sus programas de gobierno cuatro principio
axiomáticos :

1. La eficacia
2. La empatía o cercanía con gente
3. La equidad de género
4. La participación ciudadana .

Å La institucionalización, internalización y ejecución de
acciones concretas han permitido sentar las bases para un
cambio en las relaciones de género que se dan en nuestro
municipio .



Objetivos  

del Programa

Å General: 

Contribuir a generar las condiciones que permitan a las mujeres su 
desarrollo integral, garantizando su acceso a todas las instancias de 
participación profesional, política y social a las que tienen derecho.

Å Específicos:

Prevenir y atender de manera integral, en un ambiente de absoluta
confidencialidad y profesionalismo, los problemas personales,
familiares y sociales derivados del fenómeno de la violencia
intrafamiliar que aqueja al Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Transmitir entre la población de Solidaridad valores que permitan un
cambio de conducta en la convivencia social, activando la
concertación y la colaboración como la forma más adecuada de
superar los conflictos familiares y vecinales.



Propiciar la apertura de fuentes de trabajo o de ingreso entre las
mujeres que lo requieran para alcanzar su independencia y
autonomía.

Propiciar la participación ciudadana y la colaboración entre ésta y el
gobierno en la definición y aplicación de políticas públicas, así
como, en Programa de beneficio comunitario.

Estrechar, ampliar y profundizar los acuerdos interinstitucionales
con otros organismos encargados de la prevención y atención de la
violencia.



Líneas estratégicas para lograr la equidad de género 

en Solidaridad.

1. Empoderamiento de las mujeres , propiciando su
integración a los espacios de toma de decisiones, su
autonomía e independencia económica y su desarrollo
integral .

2. Construcción de una identidad cultural y de un
tejido social , mediante la difusión de valores y la activa
participación ciudadana .

3. Atención y combate frontal a todo tipo de violencia
en los hogares, las instituciones y las calles . Propiciando
la denuncia e invitando a la comunidad a romper el
silencio .



Empoderamiento de las mujeres 

solidarenses

Å El trabajo empieza en casa: La estructura del gobierno municipal

incluye 18 puestos de primer nivel, en 7 de los cuales las

responsables son mujeres, lo que representa el 40% de las áreas

estratégicas de toma de decisiones.

Å De los 53 cargos de nivel medio (direcciones de área y

coordinaciones de Programas), 23 los ocupan mujeres y 30 los

ocupan hombres. Por primera vez en la historia de Solidaridad,

mujeres en niveles altos y medios del gobierno municipal, han

permeado, desde su perspectiva de género, los programas y

acciones.



Búsqueda de una identidad cultural: Calle por 

Calle y Ciudades Educadoras

Å En este marco se inscriben la creación y operación de los Centros
de Desarrollo Comunitarios (dos), que brindan a la comunidad y, en
particular a las mujeres, cursos y talleres de capacitación que les
permitan conseguir empleos mejor remunerados, al contar con
certificación laboral.

Å Durante la presente administración se creó el Programa ñFamilia
Seguraò(que depende de Dirección General de Seguridad Pública).
Actualmente cuenta con 43 comités vecinales, integrados por 10
miembros de la comunidad, más del 50% son mujeres, quienes por
destacarse presiden el 75% de dichos comités.

Å Trabajamos mano a mano con la ciudadanía para recuperar los
espacios públicos, involucrando a los vecinos en la prevención y
denuncia de los delitos.



Å Se promueve entre los vecinos la búsqueda de soluciones

conjuntas y la solidaridad entre ellos, especialmente con las y los

receptores de violencia, así como con los agresores promoviendo

su rehabilitación.

Å Se promueve entre las familias nuevas formas de convivencia

pacífica y se les invita a evitar la violencia como única herramienta

en la solución de conflictos .

Å El Programa de ñCiudadesEducadorasònos permitirá transmitir

valores que permitan un cambio de conducta necesario con

respecto a los problemas que se presentan en la convivencia social,

activando la participación ciudadana en la búsqueda de las

soluciones conjuntas.



Comités Vecinales: 

Familia Segura


